Statut IEPIOE zatwierdzony uchwatg nr 9 XXVIII Walnego Zgromadzenia z dnia 19 kwietnia 2024 r.

Statut Izby Energetyki Przemystowej i Odbiorcéw Energii
(dalej jako: ,Statut”)

I. Postanowienia ogdlne
§1

Izba Energetyki Przemystowe] i Odbiorcéw Energii, zwana dalej Izbg, jest organizacjg samorzadu
gospodarczego zrzeszajgcg podmioty prowadzace dziatalnos¢ zwigzang z wytwarzaniem, przesytem,
obrotem i odbiorem energii elektrycznej, energii cieplnej i gazu ziemnego.

§2

Izba posiada osobowosé prawng i dziata na podstawie Ustawy z dnia 30.05.1989 r. o izbach
gospodarczych (Dz. U. nr 35, poz.195), oraz postanowien niniejszego Statutu.

§3

Izba moze sie zrzeszaé w organizacjach krajowych, miedzynarodowych i zagranicznych o podobnych
celach i profilu dziatania, w zakresie dozwolonym przez obowigzujgce przepisy.

§4

Siedzibg Izby jest m.st. Warszawa, a terenem dziatalnosci, Rzeczpospolita Polska. Izba moze prowadzi¢
dziatalnos¢ poza granicami panstwa polskiego.

§5

Izba ma prawo uzywania odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujagcymi przepisami. W ramach
dziatalnosci zagranicznej Izba moze uzywac nazwy w jezyku angielskim , Polish Chamber of Industrial
Energetics and Energy Customers”. |zba moze uzywac skroconej nazwy ,IEPIOE” zarowno w polskiej
jaki i angielskiej wersji jezykowej oraz wyrdzniajgcego jg znaku graficznego.

Il. Cele i formy dziatania
§6

Do celéw i zadan Izby nalezy w szczegdlnosci:

1. Tworzenie warunkéw do zapewnienia miedzynarodowej konkurencyjnosci funkcjonujgcych
w Polsce zaktaddw przemystowych.

2. Ochrona praw i reprezentowanie intereséw zrzeszonych w Izbie Cztonkéw wobec organdéw
wiladzy panstwowej, samorzadu terytorialnego i innych organizacji, w tym organizacji
miedzynarodowych.

3. Wspotudziat w ksztattowaniu rozwigzan prawnych i regulacyjnych wptywajacych na
funkcjonowanie przemystu, uczestnictwo w przygotowaniu projektéow legislacyjnych
wspierajgcych zréwnowazony rozwdj przemystu oraz uwzgledniajgcych prawa i interesy
Cztonkow lIzby.

4. Wspieranie dziatan na rzecz rozwoju i promocji przemystu.

5. Reprezentowanie intereséw zrzeszonych w Izbie Cztonkdw na szczeblu krajowym i unijnym.



§7

Swoje cele i zadania Izba realizuje m.in. przez:

1.

10.
11.

Wspodtprace z organami wiadzy i administracji panstwowej, organizacjami spotecznymi
i gospodarczymi w celu wspéttworzenia warunkéw i podstaw prawnych dla prowadzenia
dziatalnosci przez Cztonkéw Izby.

Wystepowanie do organéw wtadzy i administracji panstwowej oraz innych organizacji
z wnioskami legislacyjnymi dotyczacymi réwnoprawnego traktowania wytworcow,
dystrybutordéw i odbiorcow energii elektrycznej, gazu ziemnego oraz energii cieplnej, a takze
tworzenia rynku energii i gazu.

Inspirowanie i koordynowanie wspdtpracy pomiedzy wytwdrcami, dystrybutorami
i odbiorcami energii elektrycznej oraz cieplne;.

Organizowanie konferencji, seminaridw, szkolen i doradztwa ekonomicznego, technicznego
i organizacyjnego w zakresie zwigzanym z dziatalnoscig gospodarczg Cztonkdw Izby.
Inspirowanie przedsiewzie¢ naukowo-technicznych w zakresie opracowan i wdrazania nowych
rozwigzan technicznych i organizacyjnych zwigzanych z wytwarzaniem, przesytem
i odbiorem energii elektrycznej, gazu oraz energii cieplnej.

Wspdtprace i wymiane doswiadczen z krajowymi i zagranicznymi izbami przemystowo-
handlowymi i innymi organizacjami samorzagdowymi zrzeszajgcymi podmioty gospodarcze
prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza.

Organizowanie i stwarzanie warunkdw do rozstrzygania sporéw w drodze postepowania
polubownego lub pojednawczego.

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej zwigzanej z zadaniami statutowymi.
Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej stuzacej realizacji zadan Izby w szczegdlnosci poprzez
dokonywanie ekspertyz, ocen oraz opiniowanie rozwigzan z zakresu energetyki.

Delegowanie swoich przedstawicieli do prac w instytucjach doradczo-opiniodawczych.

Na wniosek Cztonkéw Izby wystepowanie na ich rzecz i w ich imieniu.

lll. Cztonkowie Izby, ich prawa i obowiagzki
§8

Cztonkiem Izby moze byé¢ kazdy pomiot gospodarczy prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie
okreslonym w &1 niniejszego Statutu, z wyjatkiem oséb fizycznych prowadzacych taka
dziatalnos¢ jako uboczne zajecie zarobkowe.

Cztonkiem Izby moze by¢ podmiot dziatajgcy na rynku minimum jeden rok lub bedacy prawnym
nastepcy innego podmiotu lub nowopowstatym oddziatem firmy istniejgcej ponad jeden rok.
Prawa cztonkowskie przystugujg wytacznie podmiotom przyjetym w poczet Cztonkdw Izby.
Cztonek Izby moze mie¢ status cztonka zwyczajnego Izby (dalej: Cztonek Zwyczajny) albo
cztonka wspierajgcego lzby (dalej: Cztonek Wspierajacy).

Niedopuszczalna jest zmiana statusu cztonka lzby z Cztonka Zwyczajnego na Cztonka
Wspierajacego.

§9

Cztonkostwo w Izbie nabywa sie z chwilg podjecia uchwaty przez Rade Izby, na wniosek Zarzadu
Izby po ztozeniu przez zainteresowanego deklaracji cztonkowskiej opatrzonej podpisami



dwdch Cztonkéw wprowadzajgcych, dokumentu potwierdzajgcego status prawny podmiotu,
zobowigzanie do ptacenia skfadek cztonkowskich oraz uiszczenie wpisowego, nadajgcej
zainteresowanemu status Cztonka Zwyczajnego albo Cztonka Wspierajgcego. Cztonkami
wprowadzajgcymi, o ktérych mowa w poprzednim zdaniu mogg by¢ tylko Cztonkowie
Zwyczajni niepowigzani z kandydatem na cztonka Izby.

W deklaracji cztonkowskiej zainteresowany powinien wskazac, czy deklaruje zamiar uzyskania
statusu Cztonka Zwyczajnego czy Cztonka Wspierajacego.

§10

Od uchwaty Rady Izby w sprawach cztonkowskich (nieprzyjecie, skreslenie z listy Cztonkdéw)
stuzy odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie miesigca od daty doreczenia odpisu
uchwaty ztozonego za posrednictwem Biura lzby.

Odwotanie zostanie rozpatrzone na najblizszym Walnym Zgromadzeniu, za$ uchwata podjeta
w tej sprawie bedzie ostateczna.

Odwotanie powoduje zawieszenie wykonania uchwaty Rady lIzby.

§11

Cztonkowie Izby wykonuja swoje prawa i obowigzki w Izbie przez petnomocnikéw lub innych nalezycie
umocowanych przedstawicieli.

§12

Cztonkom Zwyczajnym przystuguje prawo:

1.

vk wN

Czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Izby.

Uczestniczenia w pracach i przedsiewzieciach organizowanych przez Izbe.

Uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu z prawem gtosu.

Uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Izby.

Korzystania ze wszelkich opracowan, publikacji i informacji rozprowadzanych przez Izbe.

§12a

Cztonkom Wspierajgcym przystuguje prawo:

1.
2.
3.

Uczestniczenia w pracach zespotéw problemowych, o ktérych mowa w §26 ust. 1 lit. f.
Uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu bez prawa gtosu.

Korzystania z opracowan, publikacji i informacji, w ktérych tworzeniu dany Cztonek
Wspierajgcy brat udziat w ramach prac, o ktérych mowa w pkt. 1. Z pozostatych opracowan,
publikacji i informacji Izby, Cztonek Wspierajacy nie moze korzystaé, chyba ze uzyska zgode
Zarzadu. Zarzad moze udzieli¢ zgody jedynie w wyjgtkowych sytuacjach, na uzasadniony
whiosek Cztonka Wspierajgcego, gdy nie bedzie to stato w sprzecznosci z interesem Izby oraz
koniecznoscig proporcjonalnego traktowania Cztonkéw Zwyczajnych i Cztonkow
Wspierajgcych, z uwagi na ich wkfad finansowy oraz wktad w postaci pracy, wniesiony do Izby.

§13

Cztonkowie Izby majg obowigzek:

1.
2.
3.

Przestrzegania postanowien statutu, regulamindw oraz uchwat witadz Izby.

Aktywnego uczestnictwa w realizacji statutowych celdw i zadan Izby.

Udzielania organom Izby informacji niezbednych dla jej dziatalnosci oraz swiadczenia pomocy
w wykonywaniu dziatan statutowych.

Przestrzegania zasad partnerskiej wspotpracy i dobrych obyczajéw pomiedzy Cztonkami Izby.
Regularnego optacania sktadek cztonkowskich i innych $wiadczen obowigzujgcych w Izbie.



6. Ochrony informacji w zwigzku z cztonkostwem w Izbie na zasadach wskazanych w § 13a
ponizej.

§ 13a

1. W zwiazku z pracami Izby, na zasadach okreslonych w szczegdlnosci w Statucie, Cztonkowie
Izby, cztonkowie organdw lzby i zespotéw problemowych wymieniajg sie informacjami, ktére
mogg by¢ klasyfikowane jako:

1) Informacje szczegdlnie chronione odrebnymi przepisami prawa, na ktére sktadajg sie:

a. tajemnica przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993
r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U. z 2022 r. poz. 1233 — tj. informacje
techniczne, technologiczne, organizacyjne przedsiebiorstwa lub inne informacje
posiadajgce warto$¢ gospodarczg, ktdre jako catosé lub w szczegdlnym zestawieniu i
zbiorze ich elementdéw nie sg powszechnie znane osobom zwykle zajmujacym sie tym
rodzajem informacji, w szczegdlnosci takie jak wszelkie informacje finansowe,
handlowe, dane kontrahentéw, procesach biznesowych, dane o stosowanych
srodkach bezpieczenstwa, podatnosciach, konfiguracji sieci),

b. dane osobowe w rozumieniu Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych,
Dz.U.UE.L.2016.119.1, dalej: ,,RODQ”),

c. inne tajemnice prawnie chronione (np. tajemnica skarbowa, itp.).

2) Informacje niepubliczne, na ktére sktadajg sie informacje otrzymywane w toku
prowadzonych z ramienia Izby konsultacji i prac nad projektami aktéw prawnych:
a. informacje o tresci przygotowywanych projektow takich aktéw prawnych i zatozen do
nich,
b. informacje o przebiegu i wyniku ww. prac i konsultacji,
c. informacje o stanowiskach pozostatych organizacji i innych oséb uczestniczacych w
pracach nad projektami aktdw prawnych,
do momentu podania ich do publicznej wiadomosci.
3) Informacje publiczne:
a. wszystkie informacje nieoznaczone jako nalezgce do osdb trzecich i niesklasyfikowane
jako chronione,
b. informacje publikowane w panstwowych rejestrach (CEiDG, KRS, itp.), na stronach
internetowych cztonkdw Izby i powszechnie dostepnych publikatorach.

2. Informacje szczegdlnie chronione odrebnymi przepisami prawa oraz Informacje niepubliczne
podlegajg ochronie i moga by¢ przetwarzane i przekazywane wytacznie pomiedzy Cztonkami
Izby, cztonkami organdw lzby i zespotdw problemowych na zasadach wynikajgcych z
przepiséw.

3. Informacje niepubliczne podlegajg ochronie i mogg by¢ przetwarzane i przekazywane
wyltgcznie pomiedzy Cztonkami lzby, cztonkami organéw lzby i zespotow problemowych na
zasadach wynikajacych z przepiséw i Statutu — wytgcznie w celach zwigzanych z dziatalnoscia
Izby. Ujawnienie takich informacji podmiotom trzecim jest dopuszczalne wytgcznie po
uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody dysponenta informacji pod rygorem niewaznosci, lub
wobec dziatajgcych na podstawie stosownych przepiséw organdw panstwa, w tym w
szczegblnosci sadéw, prokuratury i Policji. W przypadku przekazania informacji niepublicznych
podlegajgcych ochronie do podmiotéw trzecich nalezy zobowigzaé podmiot trzeci do



stosowania instrukcji dotyczacej zachowania w poufnosci przekazywanych informacji zgodnie
ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 3 do Statutu.

Cztonkowie Izby, cztonkowie organéw Izby i zespotdw problemowych sg zobowigzani
przetwarzac otrzymane w zwigzku z pracami Izby informacje szczegdélnie chronione odrebnymi
przepisami prawa oraz Informacje niepubliczne zgodnie ze stosownymi przepisami prawa,
zapewniajgc im taki sam poziom ochrony, jak wtasnym informacjom tej samej kategorii.
Cztonkowie Izby, cztonkowie organdéw Izby i zespotdw problemowych sg zobowigzani
przestrzega¢ zasad cyberbezpieczenstwa wynikajgcych z przyjetych w tym zakresie dobrych
praktyk.

Jezeli dana informacja zostata przekazana przy zachowaniu szczegdlnych zabezpieczen (np.
szyfrowanie), dalsze jej przekazanie w obrebie Izby wymaga stosowania tozsamego poziomu
zabezpieczen.

Cztonkowie Izby majg swiadomos¢, ze przestrzeganie przez Cztonkdw Izby i ich przedstawicieli
standardéw ochrony informacji, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie wptywa na
wizerunek i zaufanie do Izby oraz jej Cztonkdw, jak réwniez na mozliwo$é wspodtpracy z
organami panstwa, organizacjami i innymi podmiotami trzecimi, a w szczegdlnosci na
mozliwos¢ uczestnictwa w konsultacjach i pracach nad zatozeniami aktéw prawnych i ich
projektami.

Cztonkowie organéw Izby i zespotéw problemowych zobowigzujg sie do zachowania poufnosci,
wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 4 i 5 do Statutu.

Cztonek Izby zobowigzany jest zapewni¢, aby kazda osoba, ktéra z ramienia tego Cztonka Izby
uczestniczy w prowadzonych z udziatem lzby konsultacjach i pracach nad projektami aktéw
prawnych, ztozyta wobec Izby zobowigzanie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
uzyskanych w toku takich prac, w tym m.in. informacji o tresci projektéow aktéw prawnych,
przebiegu i wyniku prac i konsultacji, stanowisk pozostatych organizacji i innych osdb
uczestniczacych w pracach nad projektami aktow prawnych, tajemnic przedsiebiorstwa
uczestnikéw ww. prac i Cztonkdw Izby w rozumieniu art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia
1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U.2022 r. poz. 1233). Wzér takiego
zobowigzania stanowi Zatacznik nr 5 do Statutu.

§14

Cztonkostwo w Izbie ustaje w nastepujacych przypadkach:

1.
2.

Dobrowolnego wystapienia Cztonka, zgtoszonego na pismie Zarzagdowi Izby.
Smierci Cztonka bedgcego osobg fizyczng lub likwidacji osoby prawnej lub jednostki
organizacyjnej niemajacej osobowosci prawnej, bedacej Cztonkiem Izby.
Skreslenie z listy Cztonkdéw lIzby przez Rade Izby w drodze uchwaty, na wniosek Zarzadu Izby
z powodu:
a. dziatania na szkode intereséw lIzby,
b. nieprzestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Izby,
c. uchylania sie od optacania skfadek cztonkowskich przez okres jednego roku, po
uprzednim wyznaczeniu dodatkowego terminu do ich uregulowania,
naruszenia tajemnicy lzby i obowigzkdéw w zakresie poufnosci,
zaprzestania spefnienia kryteriow wymaganych do przyjecia w poczet Cztonkéw
Zwyczajnych lub Cztonkéw Wspierajgcych.



IV. Organy lzby
§15

1. Organami lzby sa:
a. Walne Zgromadzenie,
b. Rada lzby,
c. Zarzad lzby,
d. Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna taczy¢ funkcji w Zarzadzie Izby z funkcjg w Komisji Rewizyjnej lub Radzie Izby.

§16

1. W sktad organdéw lzby mogg wchodzi¢ wytacznie osoby fizyczne reprezentujgce podmioty
cztonkowskie Izby zgodnie z §11 niniejszego Statutu, badz inne osoby fizyczne spoza lzby
wybrane do nich przez Walne Zgromadzenie.

2. Cztonek organu Izby nie moze by¢ osobg petnigcg funkcje publiczng, o ktérej mowa w art. 115
§ 19 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2017 r., poz. 2204 ze zm.).

3. W przypadku cofniecia przez Cztonka Izby pethomocnictwa osobie fizycznej dziatajgcej w jego
imieniu zgodnie z §11 niniejszego Statutu, Cztonek Izby w trybie natychmiastowym ustanowi
na jej miejsce nowego petnomocnika.

4. W przypadku odwotania cztonka organu lzby przez Walne Zgromadzenie, jego kadencja konczy
sie z dniem podjecia takiej decyzji.

5. Do cztonka organu lzby stosuje sie odpowiednio obowigzki oraz zasady ochrony informacji
wskazane w § 13a niniejszego Statutu. Cztonek organu Izby zobowigzuje sie do zachowania
poufnosci wedtug wzoru, stanowigcego Zatgcznik nr 4 do Statutu.

§17

1. Cztonkowie Zarzadu lzby (w tym Prezes Zarzadu), Rady Izby i Komisji Rewizyjnej powotywani
i odwotywani sg przez Uczestnikdw Walnego Zgromadzenia w gtosowaniu tajnym zwykta
wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy Uczestnikow Walnego Zgromadzenia
Izby na czas ich kadencji. W razie réwnej liczby gtosdw decyduje gtos przewodniczacego obrad.

2. W razie niemoznosci podjecia uchwaty w pierwszym terminie ze wzgledu na brak quorum
cztonkowie organéw wybierani sg w drugim terminie zwyktg wiekszoscig bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkow.

3. Kadencja cztonkéw Zarzadu lzby, Rady lzby oraz Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata,
z wyjatkiem pierwszej kadencji, ktéra trwa do dnia odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za trzeci peten rok obrotowy.

4. W razie przeprowadzenia wybordw uzupetniajgcych do organéw lzby, kadencja cztonka trwa
do momentu wygasniecia kadencji organu.

§18

Mandat cztonka organéw lzby wygasa w przypadku:
a) odwotania przez Walne Zgromadzenie,
b) $mierci,
¢) utraty zdolnosci prawnej,
d) ztozenia rezygnacji.

§19



1. W przypadku wygasniecia mandatu Prezesa Zarzadu, stanowisko to obsadza sie w drodze
wyboréw tajnych, dokonanych przez Walne Zgromadzenie.

2. W przypadku odwotania Prezesa Zarzadu badz w innym przypadku wygasniecia mandatu
Prezesa Zarzadu przed uptywem kadencji Rada lzby zwotuje w terminie trzech miesiecy
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie dla obsadzenia stanowiska Prezesa Zarzadu. Do czasu
powotania nowego Prezesa Zarzadu wszystkie jego uprawnienia, z wyjatkiem prawa
decydujacego gtosu, o ktérym mowa w § 27 ust. 3 niniejszego Statutu, petni Przewodniczacy
Rady lzby.

Walne Zgromadzenie Cztonkdéw lzby
§20

1. Najwyzszg wtadzg Izby jest Walne Zgromadzenie.

2. Prawo do udziatu w Walnym Zgromadzeniu majg wszyscy Cztonkowie lzby, z tym ze prawo
gtosu na tym Zgromadzeniu przystuguje tylko Cztonkom Zwyczajnym lIzby. Cztonkowie Izby
posiadajgcy status Cztonkéw Zwyczajnych w Walnym Zgromadzeniu uczestniczg poprzez osoby
fizyczne bedace ich petnomocnikami, zwane: ,Uczestnikami Walnego Zgromadzenia”.
Cztonkowie lzby posiadajgcy status Cztonkéw Wspierajgcych mogg uczestniczy¢ w Walnym
Zgromadzeniu poprzez osoby fizyczne bedace ich petnomocnikami, zwane: , Obserwatorami
Walnego Zgromadzenia”.

3. Jeden Uczestnik Walnego Zgromadzenia oraz jeden Obserwator Walnego Zgromadzenia moze
podczas Walnego Zgromadzenia reprezentowac¢ odpowiednio tylko jednego Cztonka
Zwyczajnego albo jednego Cztonka Wspomagajgcego.

4. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy Uczestnikéw Walnego Zgromadzenia. W razie réwnej liczby gtosow decyduje
gtos przewodniczgcego obrad. W razie niemoznosci podjecia uchwaty w pierwszym terminie
ze wzgledu na brak quorum uchwaty zapadajg w drugim terminie zwyktg wiekszoscig gtosow
bez wzgledu na liczbe obecnych Uczestnikow Walnego Zgromadzenia.

§21

1. Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad Izby nie rzadziej niz raz w roku.

2. Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad lzby za pomoca listéw poleconych
wystanych nie pézniej niz na 21 dni przed datg posiedzenia. W zawiadomieniu Zarzad Izby
okresla miejsce i czas posiedzenia oraz propozycje porzadku obrad.

3. Walne Zgromadzenie moze odby¢ sie rowniez przy wykorzystaniu srodkdw porozumiewania
sie na odlegtos¢, w tym srodkéw komunikacji elektronicznej, w szczegdlnosci za
posrednictwem video-konferencji. O takim sposobie zwotania Walnego Zgromadzenia i
szczegotach technicznych odnoszacych sie do sposobu jego przeprowadzenia postanawia
Zarzad Izby informujgc o tym Cztonkéw Izby w zwotaniu, w tym wskazujgc sposéb
uczestniczenia w zgromadzeniu, wypowiadania sie w jego trakcie oraz wykonywania na nim
prawa gtosu.

4. Jezeli szczegétowe zasady i tryb zwotywania Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu
srodkdw porozumiewania sie na odlegto$¢ okreslone zostang w Regulaminie uchwalonym
przez Walne Zgromadzenie, Zarzad Izby uwzglednia je przy zwotaniu kazdego takiego Walnego
Zgromadzenia, a w przypadku braku okreslenia szczegdétowych zasad dla posiedzen Walnego
Zgromadzenia odbywajgcych sie przy wykorzystaniu srodkdw porozumiewania sie na odlegtos¢
— stosuje sie odpowiednio zasady okreslone dla posiedzenia Walnego Zgromadzenia



przeprowadzanego w zwyklym trybie, uwzgledniajgc warunki i mozliwosci Srodkow

porozumiewania sie na odlegtosé.

Udziat w posiedzeniu Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw porozumiewania

sie na odlegto$é obejmuje w szczegdlnosci:

1) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich osdb uczestniczacych w
posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, w ramach ktérej mogg one wypowiadad sie w toku
posiedzenia, przebywajgc w innym miejscu.

2) wykonywanie prawa gtosu w toku posiedzenia Walnego Zgromadzenia, zgodnie z
przystugujgcymi danemu Cztonkowi Izby uprawnieniami.

W przypadku posiedzenia Walnego Zgromadzenia odbywajgcego sie przy wykorzystaniu

Srodkdéw porozumiewania sie na odlegtosc¢, protokét z przebiegu posiedzenia wraz z podjetymi

uchwatami przesytany jest elektronicznie do wszystkich Cztonkédw Izby przez

Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia, niezwtocznie po zakonczeniu posiedzenia

Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostalo zwotane.

Uzupetnienie porzadku dziennego moze nastgpi¢ wytgcznie na wniosek poparty przez

Uczestnikéw Walnego Zgromadzenia reprezentujgcych zwyktg wiekszos¢ gtoséw.

Szczegdtowe zasady i tryb zwotywania Walnego Zgromadzenia oraz tok obrad okresla

Regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

§22

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg wszystkie sprawy bedgce przedmiotem dziatalnosci

Izby, niezastrzezone dla innych wiadz, a w szczegélnosci:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

Uchwalanie Ordynacji Wyborczej, okreslajacej szczegétowe zasady wybordéw i odwotywania
cztonkdéw organdw Izby.

Uchwalanie Statutu oraz zmian w Statucie Izby.

Uchwalanie Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia.

Uchwalanie rocznego budzetu Izby.

Zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu lzby i Rady Izby z dziatalnosci Izby oraz sprawozdania
Komisji Rewizyjnej za ubiegty rok obrotowy.

Zatwierdzanie regulaminu pracy Rady lzby i Komisji Rewizyjnej.

Zatwierdzanie podstawowych kierunkéw dziatalnosci Izby.

Wybdr, powotanie, zawieszanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu Izby, Rady Izby i Komisji
Rewizyjnej.

Udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium cztonkom Zarzadu Izby z wykonania
przez nich obowigzkdéw.

Podejmowanie uchwat bedacych przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia.
Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu i likwidacji Izby oraz uchwaty o przeznaczeniu majatku
Izby.

Rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich.

Ustalanie dodatkowych, dobrowolnych celowych sktadek cztonkowskich.

Ustalenie zasad naliczania sktadek cztonkowskich oraz zasad okreslania liczby gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu.
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§23

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze odbywac sie w kazdym czasie, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, z inicjatywy Zarzagdu badz na pisemny wniosek Rady Izby, Komisji
Rewizyjnej lub 1/3 Cztonkdéw Zwyczajnych Izby.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad najpdzniej w terminie 2 miesiecy od daty

ztozenia wniosku o jego zwotanie.
§24

. Kazdemu Cztonkowi Izby z prawem gtosu przystuguje na Walnym Zgromadzeniu od jednego (1)

do trzech (3) gtosow, w zaleznosci od liczby zatrudnianych pracownikdw, z zastrzezeniem ust.
2.

. Liczba gtoséw przypadajaca poszczegdlnym Cztonkom lzby w danym roku bedzie okreslana

uchwatg Rady Izby, na wniosek Zarzadu, przed pierwszym Walnym Zgromadzeniem w danym
roku, nie pdzniej niz do konca lutego.

W celu umozliwienia Radzie Izby podjecia uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2, kazdy Cztonek Izby
zobowigzany jest do przestania Zarzadowi informacji o ilosci zatrudnionych przez niego, na
koniec poprzedniego roku kalendarzowego pracownikéw, w terminie do kornca stycznia
biezgcego roku, pod rygorem utraty prawa do dodatkowego gtosu ponad jeden (1).

. Zasady okreslenia przez Rade Izby liczby gtoséw przypadajacych poszczegdlnym Cztonkom

Zwyczajnym oraz zasady naliczania przez Rade lIzby sktadek jakie sg zobowigzani uiszczac
Cztonkowie lzby ustala Walne Zgromadzenie, zgodnie z brzmieniem §22 lit. n niniejszego
Statutu.

Do czasu zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie okreslonej przez Rade Izby liczby gtosow
przypadajacych poszczegdlnym Cztonkom Zwyczajnym, kazdemu Cztonkowi Zwyczajnemu
przystuguje na Walnym Zgromadzeniu jeden gtos.

Rada lzby
§ 25

Rada Izby wspiera dziatania prowadzone przez Zarzad lzby.

Rada Izby skfada sie z minimum 10 cztonkéw. Szczegdtowe zasady dokonywania wyboréw
cztonkéw Rady Izby reguluje Ordynacja Wyborcza oraz Regulamin Rady Izby.

Rada lzby podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw cztonkdw Rady Izby obecnych na
posiedzeniu. W razie rownej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego Rady Izby.

Dla waznosci uchwat Rady lzby wymagane jest zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw
o posiedzeniu.

Rada Izby zbiera sie w miare potrzeby, lecz nie rzadziej niz raz na kwartat.

Rada Izby wybiera ze swego grona Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego Rady Izby.
Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy tworzg Prezydium Rady Izby.

Rada lIzby dziata w oparciu o przygotowany przez siebie Regulamin Rady lzby, podlegajacy
zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie.

§ 26

Do kompetencji Rady Izby nalezy:

a) Zatwierdzanie zaproponowanych przez Zarzad Izby priorytetow dziatania Izby
w okresach pomiedzy Walnymi Zgromadzeniami.

b) Zatwierdzanie opracowywanych przez Zarzad Izby propozycji tematéw do Planu Pracy Izby
na okresy roczne i wieloletnie.



c) Opiniowanie materiatéw Zarzadu lzby przedstawianych Walnemu Zgromadzeniu z
wytgczeniem przypadkow konfliktu intereséw

d) Przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw i spostrzezen dotyczgcych dziatalnosci
Izby.

e) Ustalanie warunkow wykonywania obowigzkéw (w tym wysokosci wynagrodzen), przez
cztonkéw Zarzadu Izby oraz udzielanie petnomocnictwa Przewodniczagcemu Rady Izby do
zawierania i rozwigzywania umoéw o prace i innych umoéw z cztonkami Zarzadu.

f) Realizacja celéw Izby, w tym powotywanie, na wniosek Zarzadu zespotéw problemowych
i nadzorowanie ich dziatalnosci.

g) Nadzér nad prawidtowym przebiegiem realizacji uchwat Walnego Zgromadzenia.

h) Opiniowanie preliminarzy budzetowych.

i) Skfadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci przed Walnym Zgromadzeniem.

j)  Prawo zadania zwotania przez Zarzagd Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

k) Zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu opracowanego przez Zarzad lzby.

I)  Wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia o zatwierdzenie liczby gtoséw przypadajgcych
na Walnym Zgromadzeniu poszczegdlnym Cztonkom Zwyczajnym.

m) Uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz wysokosci wpisowego dla nowych
cztonkéw Izby, zgodnie z uchwalonymi przez Walne Zgromadzenie zasadami naliczania
sktadek cztonkowskich.

n) Podejmowanie uchwat w sprawach dotyczgcych Cztonkdw Izby.

o) Udzielanie zgody Zarzadowi lzby na zaciggniecie zobowigzania, obcigzenie majatku Izby
lub rozporzadzenie prawem majgtkowym o wartosci przekraczajgcej 100 000 (stownie: sto
tysiecy) ztotych.

Rada Izby dziata w oparciu o regulamin Rady Izby zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

Zarzad lzby
§27

Zarzad Izby kieruje dziatalnoscia Izby oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

Do kompetencji Zarzadu lzby nalezy podejmowanie wszelkich decyzji niezastrzezonych
Statutem dla innych organdw Izby.

Uchwaty Zarzadu lzby zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw cztonkdw Zarzadu Izby obecnych
na posiedzeniu. W razie rdwnosci gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu Izby.

Dla waznosci uchwat Zarzadu Izby wymagane jest zawiadomienie wszystkich jego cztonkéw
0 posiedzeniu.

§28

Zarzad Izby sktada sie z 1-3 osdb, w tym Prezesa Zarzagdu uprawnionego do reprezentac;ji Izby.
Jezeli Zarzad Izby jest wieloosobowy, do sktadania oswiadczen woli w imieniu Izby wymagane
jest wspotdziatanie Prezesa Zarzadu i cztonka Zarzadu Izby.

Walne Zgromadzenie powotuje Prezesa Zarzadu oraz cztonkdéw Zarzadu Izby.

W trybie okresSlonym w ust. 1 i 2 zacigga sie réwniez zobowigzania w zakresie praw
i obowigzkéw majatkowych Izby nieprzekraczajgcych wartosci 100 tysiecy ztotych.

W odniesieniu do zobowigzan przekraczajgcych wartos¢ 100 tysiecy ztotych wymagana jest
uprzednia zgoda Rady Izby.

Jesli Rada Izby nie udzieli Zarzadowi Izby zgody okreslonej w ust. 5, Zarzadowi Izby przystuguje
prawo odwotania sie do Walnego Zgromadzenia.

Zarzad Izby dziata w oparciu o Regulamin Zarzadu lzby.
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§29

Do kompetencji Zarzadu Izby nalezy w szczegdlnosci:

1. w sprawach cztonkowskich:

a)
b)
c)

d)

przyjmowanie wnioskéw o cztonkostwo w Izbie,

przyjmowanie oswiadczen cztonkéw o wystgpieniu z Izby,

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu informacji o wykresleniu cztonkéw z Izby
w zwigzku z § 14 Statutu Izby,

wystepowanie do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem we wszystkich innych sprawach
cztonkow lzby;

2. w sprawie Walnego Zgromadzenia:

a)

zwotywanie Walnych Zgromadzen z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/3
Cztonkéw Izby, na pisemny wniosek Rady Izby Iub Komisji Rewizyjnej,
w terminie i w sposobie okreslonym w Statucie,

przygotowanie organizacyjne Walnego Zgromadzenia,

przygotowanie niezbednych materiatéw, projektdw uchwat, regulaminéw, apeli
i oSwiadczenia Walnego Zgromadzenia, a w szczegdlnosci w kwestiach:

- zmian w Statucie Izby,

- postawienia Izby w stan likwidacji i jej rozwigzania,

- przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku lzby,

- wyznaczenia likwidatora i okreslenia jego zadan i kompetencji;

3. w sprawach majatkowych:

a)
b)

pozyskiwanie funduszy na dziatalno$¢ statutows Izby,
inicjowanie i w miare mozliwosci, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

§30

Walne Zgromadzenie moze odwotac cztonka Zarzadu z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Izby.

§31

W zaleznosci od potrzeb Zarzad Izby moze wnioskowa¢ do Rady Izby o powotywanie doraznych lub
statych zespotéw problemowych stanowigcych organ pomocniczy Rady lzby oraz Zarzadu lzby przy
opracowywaniu i realizacji okreslonych zadan.

Komisja Rewizyjna
§32

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Izby sktadajgcym sie z 3 - 5 osdb.

Komisja na swym pierwszym po wyborach posiedzeniu wybiera ze swego grona
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz do
roku.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow cztonkéw obecnych na
posiedzeniu. W razie rownosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej.
Dla waznosci uchwat Komisji Rewizyjnej wymagane jest zawiadomienie wszystkich jej
cztonkéw o posiedzeniu.
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§33

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

Kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci lzby, a w szczegdlnosci prawidtowego

prowadzenia gospodarki finansowej i zarzadzania majatkiem lzby przez Rade Izby

i Zarzad,

Wystepowanie do Walnego Zgromadzenia z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonej

kontroli,

Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci przed Walnym Zgromadzeniem.

Badanie z koncem kazdego roku sprawozdania finansowego. Badanie obejmuje zgodnos¢

sprawozdania finansowego z ksiegami i dokumentami jak i ze stanem faktycznym,

Badanie sprawozdania Zarzadu,

Whioskowanie o udzielenie przez Walne Zgromadzenie absolutorium Zarzgdowi,

Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu rocznego sprawozdania z dziatalnosci Komisji,

Prowadzenie biezgcej kontroli dziatalnosci gospodarczej lzy, w szczegdlnosci poprzez

kontrole:

e w zakresie finansowo — gospodarczym,

o ksigg i dowoddw zwigzanych z majatkiem trwatym, wierzytelnosciami i
zobowigzaniami Izby,

e stanu kasy i aktualnych rozliczen,

e prawidtowosci prowadzenia dokumentacji oraz celowosci poszczegdlnych
wydatkéw lzby pod katem ich zgodnosci z preliminarzem.

2. W celu wykonania powyzszych obowigzkow Komisja ma prawo sprawdza¢ ksiegi
i dokumenty Izby, dokonywac rewizji majatku lzby a takze Zzadaé¢ od Zarzadu lzby
i pracownikéw lzby sprawozdan oraz ustnych i pisemnych wyjasnien.

3. Czynnosci Komisji moga by¢ wykonywane kolegialnie lub indywidualnie przez kazdego
cztonka Komisji.

§34

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petnié funkcji Cztonka Zarzadu, ani Cztonka Rady Izby.

§35

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢ w obradach Rady Izby z gtosem doradczym.

§36

Walne Zgromadzenie moze odwotac cztonka Komisji Rewizyjnej.

§ 37

Zasady i tryb dziatania Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin przez nig opracowany, podlegajgcy
zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie.
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V. Gospodarka finansowa i majatek Izby
§38

Fundusze do realizacji zadan statutowych Izby tworzone s3 z:
1. Sktadek cztonkowskich i wpisowego.

Wptywodw z dziatalnosci gospodarczej.

Subwencji, spadkéw, darowizn, zapiséw, dotacji.

Dotacji celowych z budzetu panstwa.

Innych wptywoéw i dochodoéw.

e wnN

§39

1. Dochdd z dziatalnosci Izby stuzy wytacznie realizacji jej celéw statutowych i nie moze zostac
przeznaczony do podziatu miedzy jej Cztonkdw.

2. Szczegbtowe zasady gospodarki finansowej Izby ustala Zarzad Izby w granicach okreslonych
w budzecie Izby.

3. W zakresie spraw finansowych i majgtkowych Izby, Zarzad Izby w ramach swoich kompetencji
podejmuje uchwaty dotyczgce udzielania petnomocnictwa, okreslajgc jego zakres.
Nie wymaga sie uchwaty Zarzadu lzby w sprawach udzielania petnomocnictw w zakresie nie
wymienionym w ust. 3.

VI. Rok obrotowy

1. Rokiem obrotowym Izby jest rok kalendarzowy.

VIl. Postanowienia koricowe
§40

Uchwaty w sprawie zmiany Statutu i rozwigzania lzby podejmowane sg przez Walne Zgromadzenie
wiekszoscig, co najmniej 3/4 oddanych gtosow.

§41

W trybie ustalonym w § 41 Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate o przeznaczeniu majatku lzby w
przypadku podjecia uchwaty o jej rozwigzaniu.

§42

Zatgcznikiem do niniejszego Statutu jest Ordynacja Wyborcza oraz Regulamin Obrad Walnego
Zgromadzenia

§43

W zwigzku z dopuszczeniem od dnia 19 kwietnia 2024 r. mozliwosci przyjmowania do Izby Cztonkéw
Wspierajacych, dotychczasowi jej Cztonkowie zgodnie ze stanem na wspomniany dzien uzyskajg status
Cztonka Zwyczajnego.
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